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1.1

1.1.1

GRUNDLAGEN

| Definition der Begriffe |

Beziehungen

Hinweise / Beispiele:

Beziehungen im allgemeinen Sinne umfassen
jegliche Form zwischenmenschlicher Kontakte,
die durch gemeinsame Interessen getragen
werden.

Fur PLUSPORT relevante Beziehungsebenen sind:

= Beziehungen zwischen Menschen
mit gleichen Rollen

= Beziehungen zwischen Menschen mit
unterschiedlichen Rollen

= Beziehungen zwischen Menschen
mit unterschiedlicher Urteils- bzw.
Verantwortungsfahigkeit

Grenzen

» Teilnehmerin — Teilnehmerln
Leiterln — LeiterIn

» Teilnehmerin — Leiterln
» Erwachsene — Jugendliche/Kinder

Nichtbehinderte — (unmindige)
Behinderte

Grenzen schiitzen ein Individuum oder auch
eine Gruppe von Menschen vor physischen und
psychischen Verletzungen. Gesellschaftlich
anerkannte Grenzen werden Uber Normen,
Spielregeln oder Gesetze festgelegt. Dariuber
hinaus mlssen individuelle Grenzen je nach
den Beteiligten und abhangig vom sozialen
Kontext immer wieder neu bestimmt und
kommuniziert werden.




Grenzverletzungen

- GRENZEN UND UBERGR

IFFE (s

Hinweise / Beispiele:

Leichte Grenzverletzungen sind Uberschreitun-
gen der korperlichen oder psychischen Grenzen
anderer Personen. Sie kénnen aufgrund von
unterschiedlichen Empfindungen von Néhe und
Distanz oder durch Unkenntnis bzw. Nicht-
beachtung von Verhaltensregeln ungewollt
entstehen.

Schwere Grenzverletzungen sind gleichglltige
oder absichtliche Uberschreitungen der kérper-
lichen oder psychischen Grenzen (nachfolgend
Ubergriff oder Ausbeutung genannt).

Ubergriffe

» Sich auf die Lehne eines Rollstuhls
setzen.

» In einem Restaurant flr einen
Menschen mit geistiger Behinderung
bestellen, ohne ihn zu fragen.

» Mit erwachsenen Behinderten wie mit
Kindern reden.

Bei Ubergriffen wird das Selbst- bzw.
Mitbestimmungsrecht der Betroffenen miss-
achtet und eingeschrankt. Die Betroffenen
sind zumeist in einer schwacheren oder
abhdngigen Position und sind dadurch nicht in
der Lage, sich gegen den Ubergriff zu wehren.

Auch Leitende kénnen von Ubergriffshandlun-
gen durch Teilnehmende betroffen sein, dann
wenn sie sich hinsichtlich ihrer Rolle unsicher
sind und sich nicht klar abgrenzen kénnen.

Ausbeutung

» Durch Hilfestellung Uber jemanden
bestimmen, ohne sie oder ihn
einzubeziehen.

» Ohne Nachfrage und/oder Aufforde-
rung des Betroffenen in eine besetzte
Dusche oder Toilette eindringen.

» Der behinderte Teilnehmer besteht
darauf, dass er von der Betreuerin
einen innigen Gutenacht-Kuss erhalt —
ansonsten kénne er nicht einschlafen.

Als Ausbeutung werden andauernde oder
wiederholte Ubergriffshandlungen bezeichnet,
die mit dem Zweck der Befriedigung von
Bedirfnissen (v.a. Macht und Sexualitat) oder
zur Durchsetzung von eigenen Interessen
(materielle und ideelle Interessen) begangen
werden.

» Verordnetes Begrissungsritual mit
Umarmung oder Kiissen
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|Grundhaltung |

Grundhaltung zur Gestaltung von Beziehungen

Hinweise / Beispiele:

Beziehungen sind ein wichtiger Bestandteil im
Verbands- oder Vereinsleben. Beziehungen,
welche in unterschiedlichen Formen und
Intensitaten entstehen, sollen unter Respek-
tierung der Grenzen und unter Wahrung der
gegenseitigen Achtung gelebt werden kénnen.

Gute, respektvolle Kdrperkontakte sind wichtig

fUr alle Menschen. Sie sind auch Teil einer
gelebten Beziehung.

Grundhaltung zu Sexualitat

» vgl. 1.1.2 Grenzen

Gute Kérperkontakte
erfillen folgende Bedingungen:

» sie sind beidseitig erwiinscht

» sie sind nicht von einseitigen
sexuellen Wiinschen getragen

» und sie passen in den Rahmen, in
dem sie stattfinden

Jeder Mensch, unabhangig von Alter und
Entwicklungsstand hat ein Recht auf seine
eigene, individuelle Sexualitdt — und kein
Mensch hat das Recht, andere Menschen ohne
deren freie Zustimmung, gegen ihren Willen
oder unter Ausnutzung einer eingeschrankten
Urteilsfahigkeit in seine sexuellen Handlungen
mit einzubeziehen.

PLUSPORT respektiert partnerschaftliche
sexuelle Handlungen, sofern ein beidseitiges,
aufgeklartes Einverstandnis und der passende
Rahmen vorhanden sind.

PLUSPORT berticksichtigt bei unmiindigen
Personen die Haltungen der Eltern, des
Vormunds und/oder der Bezugspersonen in
der Institution.

» Ein in einer festen und bekannten
Beziehung lebendes Paar, kann in
einem eigenen Zimmer untergebracht
werden, sofern die Bedinungen der
Unterkunft dies zulassen.
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| Selbstverpflichtung

PLUSPORT verpflichtet sich, im gesamten
Tatigkeitsbereich fir die Einhaltung der
Menschenrechte und der gesetzlichen
Bestimmungen einzustehen. PLUSPORT
besteht zudem auf der Einhaltung der gesell-
schaftlich etablierten und / oder fir den
Geltungsbereich der PLUSPORT-Aktivitdten
definierten Richtlinien und Grundsatzen.

PLUSPORT unterstltzt ein Klima der Offenheit,
der gegenseitigen Achtung, der individuellen
Entwicklung und Forderung.

PLUSPORT verurteilt jegliches Verhalten, das
die Integritat der bei PLUSPORT aktiven
Personen beeintrachtigen kdnnte. PLUSPORT
setzt sich bei vermuteten oder tatsachlich
festgestellten, unstatthaften Handlungen fiir
eine rasche und umfassende Aufklarung und
den umfassenden Schutz der Betroffenen ein.

PLUSPORT verpflichtet sich zur Einhaltung der
Charta Ethik im Sport (Swiss Olympic).

PLUSPORT teilt die Grundhaltung der
Fachstelle mira.

PLUSPORT empfiehlt seinen Mitgliedern
(Vereine), sich fur die Einhaltung der
mira-Selbstverpflichtung «bei uns sollen
Kinder sicher sein» zu entscheiden.

O3

Hinweise / Beispiele:

» 2.B. STGB: Strafbare Handlungen
gegen die sexuelle Integritat
Art. 187-200

CHARTA ETHIK IM SPORT

(Swiss Olympic):

1. Gleichbehandlung fiir alle

2. Sport und soziales Umfeld im Einklang

3. Forderung der Selbst- und
Mitverantwortung

4. respektvolle Férderung statt
Uberforderung

5. Erziehung zu Fairness und Umwelt-
verantwortung

6. gegen Gewalt, Ausbeutung und
sexuelle Ubergriffe

7. Absage an Doping und Suchtmittel

Auszug aus dem Leitbild der Fachstelle
mira: Wir betrachten sexuelle Ausbeutung
und sexuelle Grenzverletzungen in allen
Formen als zentraler Angriff auf die
Persdnlichkeit der betroffenen Personen.
Deshalb méchten wir Klarheit schaffen,
wo Grenzen sind und das Bewusstsein
dieser Grenzen starken.
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PRAVENTION VON GRENZVERLETZUNGEN, UBERGRIFFEN

UND AUSBEUTUNG

2.1 |Grundlagen |

2.2

«Vorbeugen ist besser als Heilen»: In diesem
Sinne sind alle im Rahmen von PLUSPORT
tatigen Personen verpflichtet, Massnahmen zur
Pravention von Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Ausbeutung aktiv umzusetzen. Dabei sind
folgende Besonderheiten von Menschen mit

Behinderung zu beachten:

= teilweise verstarkte Abhangigkeit von
Unterstutzung und Hilfe durch Drittpersonen

= teilweise eingeschrankte Selbstbestimmung
gegenliber Handlungen von Drittpersonen

= teilweise eingeschrankte Urteils- und
Verantwortungsfahigkeit hinsichtlich der
geltenden Normen, Regeln und Grenzen

Information / Kommunikation

PLUSPORT betrachtet eine offene Information

und Kommunikation ber das Thema

Beziehungen — Grenzen und Ubergriffe als
zentrale Praventionsmassnahme. Nur wer
informiert ist und darUber reden darf, kann
Verantwortung fiir sich selbst und flir andere

Menschen {bernehmen.

Die Haltungen und Selbstverpflichtungen von
PLUSPORT werden aktiv und offen verbreitet,
sowohl intern als auch gegen aussen. Dazu flhrt
der Verband einen Dialog mit allen interessierten
und betroffenen Kreisen mit dem Ziel, eine
Sensibilisierung flr das Thema zu erreichen und
eine nachhaltige Wirkung sicher zu stellen.

Hinweise / Beispiele:

» Begleiten und Helfen erfordern Nahe.
Mit dieser Nahe ist besonders achtsam
umzugehen.

» Auf Hilfe angewiesen sein und
trotzdem die eigenen Grenzen
wahrnehmen und deklarieren, ist fiir
Menschen mit Behinderung eine
grosse Herausforderung

» V.a. flir Menschen mit geistiger
Behinderung sind Normen und Regeln
sowie Grenzen anderer Personen oft
schwerer verstandlich und nachvoll-
ziehbar. Deshalb ist es wichtig, dass
sie diese klar vorgelebt bekommen.
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BEZIEHUNGEN -~ GRENZEN UND UBERGRIFF

| Richtlinien fiir Leiterinnen und Leiter |

Leiterinnen und Leiter schaffen ein Klima der
Offenheit, des Vertrauens und der Sicherheit:

= Unsicherheiten und Probleme dtirfen
angesprochen werden und werden im jeweils
passenden Rahmen diskutiert.

= Personen, die eigene Probleme ansprechen oder
auf Probleme aufmerksam machen, werden
ernst genommen, unterstlitzt und geschitzt.

= Probleme werden angegangen und nicht
verdrangt.

Leiterinnen und Leiter kommunizieren die
Grundhaltung von PLUSPORT und die geltenden
Regeln sowohl im Leitungsteam als auch mit den
Teilnehmenden.

Leiterinnen und Leiter sind Vorbilder und sind
sich dessen bewusst.

Leiterinnen und Leiter nehmen ihre
Wahrnehmungen und ihre Gefiihle ernst. Sie
lassen sich bei eigenen Unsicherheiten durch die
Kursleitung oder im Team beraten bzw. infor-
mieren frithzeitig Uber Auffalligkeiten und
unverziiglich tber Vorfalle.

Sowoh! Leiterinnen und Leiter als auch
Teilnehmende haben das Recht, sich Uber die
Instanzen von PLUSPORT oder Uber die
Fachstelle mira Hilfe zu holen.

Im Rahmen der PLUSPORT-Aktivitaten ist es
leitenden Personen untersagt, sexuelle oder
sexuell motivierte Handlungen mit oder gegenu-
ber Teilnehmenden auszufiihren. Ausgenommen
sind solche Handlungen, die im Rahmen einer
festen und bekannten Partnerschaft gelebt werden.
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INTERVENTION BEI GRENZVERLETZUNGEN
UND VERMUTETEN ODER TATSACHLICHEN UBERGRIFFEN

| Grundsatze |
LR

Verantwortung

Hinweise / Beispiele:

Leiterinnen und Leiter sowie Betreuungsper-

sonen (ibernehmen, sofern sie davon Kenntnis
erhalten, im Falle von Grenzverletzungen oder

Ubergriffshandlungen Verantwortung.

Schutz der Betroffenen

Eine Grenzverletzungs- oder Ubergriffs-
situation muss in der Regel unverziglich
unterbunden werden.

Achtung: Diskretion gehort zum
Personlichkeitsschutz.

Keine Vorverurteilung der Beschuldigten

» Ausnahmen unter 3.3.2/3.4.2

Zur Bereinigung von Grenzverletzungs- oder
Ubergriffssituationen gehort auch ein fairer
Umgang mit den Beschuldigten.
Vorverurteilungen sind zu vermeiden.

Beizug von Hilfe/Unterstitzung

Unsicherheiten und Uberforderungen, v.a

im Zusammenhang mit Ubergriffssituationen,

sind normal. Der Beizug von Hilfe und
Unterstlitzung niitzt allen Beteiligten und ist
oft der einzige sinnvolle Weg.

» vgl. 4.1.1 Erstkontakt
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Informationspflicht

FFE

Hinweise / Beispiele:

3.2

3.3

3.3.1

Uber Vermutungen oder konkrete Vorfalle
hinsichtlich schwerer Grenzverletzungen
(Ubergriffe und Ausbeutung) missen die
vorgesetzten Stellen informiert werden.

| Vorgehen bei leichten Grenzverletzungen |

Leichte Grenzverletzungen werden von

den Betroffenen/Beteiligten oder von einer
leitenden Person mit dem Hinweis auf die
Grundhaltung von PLUSPORT unverziglich
und mit der gebotenen Diskretion angespro-
chen und unterbunden.

Uber wiederholte Vorfélle wird die jeweils
vorgesetzte Person/Stelle informiert. Diese ist
verantwortlich fir allfallige Massnahmen.

{Vorgehen bei vermuteten Ubergriffen)

je nach Situation und den beteiligten Personen
sind unterschiedliche Vorgehen angezeigt

Vermutete Ubergriffe durch Teilnehmende
mit eingeschrankter Urteils- bzw.
Verantwortungsfahigkeit

» vgl. 4.1.1 Erstkontakt

Die Beobachtungen/Informationen werden im
Leitungsteam besprochen. '

(2)

.
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Mdgliche Massnahmen sind:

3.3.2

= Einzelgesprdche mit den Beteiligten

» Anderung der Situation / Rahmenbedingungen

= Information der Kontaktpersonen beider
Beteiligten (Eltern, Vormund, Bezugspersonen
in den Institutionen, usw.): Besprechung der
Situation und weiterer Massnahmen

Vermutete Ubergriffe durch urteils- und
verantwortungsfahige Teilnehmende,
Betreuende oder Leitende

Hinweise / Beispiele:

3.4

3.4.1

Beobachten und Beobachtungen notieren.

Evtl. mit Vertrauensperson Situation besprechen.

Keine Gesprache mit den Verddchtigten fihren.

Information /Beratung durch PLUSPORT und/
oder Fachstelle mira.

[Vorgehen bei tatsachlichen Ubergriffen |

Ubergriffe durch Teilnehmende
mit eingeschrankter Urteils- bzw.
Verantwortungsfahigkeit

» vgl. 4.1.1 Erstkontakt

Ubergriffe werden unverziiglich unterbunden
und alle nétigen Massnahmen getroffen, um
eine Fortsetzung zu verhindern.

Weitere Entscheidungen und Massnahmen
werden durch die Kursleitung und das Team
in Absprache mit den vorgesetzten Stellen
(Vereinsvorstand / PLUSPORT) getroffen.
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IEHUNGEN -~ GRENZEN UND UBERGRIFFE

Die zustandigen Kontaktpersonen Hinweise / Beispiele:

(Eltern, Vormund, Bezugspersonen in den
Institutionen usw.) der beteiligten Personen
(Taterin / Tater, Betroffene) werden
umgehend Uber die Situation informiert.

Ubergriffe durch urteils- und verantwortungs-
fahige Teilnehmende, Betreuende oder Leitende

3.5

Die vorgesetzten Stellen (Vereinsvorstand
und/oder PLUSPORT) werden unverzlglich
und direkt informiert.

Uber das weitere Vorgehen wird in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle mira

entschieden. » vgl. 4.1.1 Erstkontakt
In speziellen Fallen kann die Fachstelle mira » vgl. 3.5 Vorgehen von Betroffenen
direkt kontaktiert werden. von Ubergriffen

[Vorgehen von Betroffenen von Ubergriffen

Betroffene einer Ubergriffshandlung
(Teilnehmende / Leitende) informieren eine
Vertrauensperson in der Kursleitung oder
wenden sich direkt an die zustandige Stelle

bei PLUSPORT oder an die Fachstelle mira. » vgl. 4.1 Kontakt- /Anlaufstellen

I
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4.1

4.1.1

INSTRUMENTE UND MASSNAHMEN

' Kontakt-/Anlaufstellen |

Erstkontakt bei Verdacht oder Gewissheit iber
Ubergriffe

Kontaktstelle im Zusammenhang mit einem
Vorfall ist grundséatzlich die jeweils {iberge-
ordnete zustandige Person oder Stelle
(Kursleitung, Vereinsvorstand oder PLUSPORT).

Ist diese Stelle in den Vorfall involviert oder
verhalt sie sich nicht entsprechend der vorlie-
genden Weisungen, wird die ndchst hohere
Stelle informiert.

Bestehen Unsicherheiten hinsichtlich Beur-
teilung der Situation und weiterem Vorgehen,
kann direkt mit der zustandigen Stelle von
PLUSPORT oder der Fachstelle mira Kontakt
aufgenommen werden.

PLUSPORT

PLUSPORT verflgt {iber eine Anlaufstelle
in Fragen zu Beziehungen — Grenzen und
Ubergriffe.

Diese Stelle bietet Informationen und Beratung
und koordiniert in weitergehenden Fallen das
Vorgehen.

Diese Stelle arbeitet mit der Fachstelle mira
zusammen. Die Fachstelle mira wird (ber die
Tatigkeit dieser Anlaufstelle informiert.
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Fachstelle mira

)
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4.2

4.2.1

Die Fachstelle mira unterstiitzt PLUSPORT in
der Umsetzung der Grundhaltung zum Thema
Beziehungen — Grenzen und Ubergriffe.

Die Fachstelle mira bietet Beratung und
Unterstltzung in der Bearbeitung von
Vorfallen.

Die Fachstelle mira bietet den Mitgliedern
von PLUSPORT Direktberatung.

Die Fachstelle mira bietet spezifische Aus- und
Weiterbildungskurse.

Information

U

Dokumentation

422

PLUSPORT verfiigt Gber umfassende
Dokumentationen zur Thematik
Beziehungen — Grenzen und Ubergriffe.
Diese Dokumentationen stehen den
Mitgliedern von PLUSPORT unentgeltlich
zur Verfiigung.

Information/Weiterbildung

PLUSPORT bietet, in fachlicher
Zusammenarbeit mit der Fachstelle mira,
Information und Weiterbildung zum Thema
Beziehungen — Grenzen und Ubergriffe an.
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4.2.3

Information von Partnerinstitutionen
und -organisationen

PLUSPORT informiert seine Partner iiber
Grundhaltungen und Massnahmen hinsichtlich
der Thematik Beziehungen — Grenzen und
Ubergriffe.

4.3 | Ausbildung |

4.3.1

Ausbildung von Leiterinnen und Leitern

4.3.2

Die Thematik Beziehungen — Grenzen und
Ubergriffe ist integrierter Bestandteil der
Ausbildung. ZukUnftige Leiterinnen und Leiter
kennen die Grundhaltung von PLUSPORT,
anerkennen die Selbstverpflichtung und sind
fahig, die erforderlichen Prdventionsmass-
nahmen im Rahmen ihrer Tatigkeit bei
PLUSPORT umzusetzen. Sie haben dariber
hinaus Kenntnis iber das Vorgehen bei
Grenzverletzungen und vermuteten oder
tatsachlichen Ubergriffen.

Weiterbildung von Leiterinnen und Leitern

Ausgebildete Leiterinnen und Leiter werden zu
diesen Themen informiert und weitergebildet.




Durch den Zentralvorstand von PLUSPORT Behindertensport Schweiz am 9. 3. 2004 verabschiedet.
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Kontaktadressen

Fachstelle mira
Zentralstrasse 156
8003 Zirich

Telefon 043 317 17 04
Fax 044 366 50 15
Natel 079 343 45 45
fachstelle@mira.ch
www.mira.ch

PLUSPCRT
Behindertensport Schwelz
Chrigsbaumstrasse 6
8604 Volketswil

Postadresse;
Postfach
BEO3 Schwerzenbach

Telefon 044 908 45 00
Fax 044 508 45 07

mallbox@pluspert.ch
www.plusport.ck
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